AUTOMOBIL
DO 22 000 €

OPCA PRAVILA ZA HEMEL SANSU 2008:

1. Svaki suradnik ima pravo na sudjelovanje, bez obzira na datum ukljucenja u mrezu registriranih
privilegiranih korisnika Hemel proizvoda.

2. Hemel Sansa moze se iskoristiti od 1. 1.2008. do 1.7.2009.

3. U zbroj Bonusnih Bodova (BP) za Hemel Sansu 2008 ulazi ukupan mjeseéni mrezni promet svih direktnih
suradnika koji su ukljuceni poslije 1.1.2008. (Suradnicima uklju¢enim poslije 1.1.2008. rac¢una se i osobni
promet.)

4. Suradnik, koji tokom trajanja Hemel Sanse 2008, u periodu od 6 mjeseci 4 puta ostvari ukupan mjeseéni
mrezni promet od 12 000BP, sa razlikom od minimum 4.000 BP od svog najboljeg direktnog suradnika (t;.
zbroj prometa svih direktnih suradnika ukljucenih poslije 1.1. 2008. je za najmanje 4.000 BP ve¢i od
direktnog suradnika koji ima najvise bodova), ostvaruje pravo na automobil ukupne vrijednosti 22.000 €, po
osobnom izboru. Postoji moguénost izbora automobila vece vrijednosti, uz doplatu od strane suradnika.

5. Svaki suradnik koji u periodu od 1. 1. 2008. do 30. 11. 2008. prvi put ostvari 12.000 BP sa razlikom od
minimum 4.000 BP od svog najboljeg direktnog suradnika i to ponovi u prvom sljedecem mjesecu, dobiva
putovanje na SejSele, egzoti¢no otoc¢je Indijskog oceana. Ovo nagradno putovanje je mogucée osvojiti samo u
godini Hemela, zakljuéno sa31.12.2008.

6. Pored automobila i putovanja na SejSele, suradnik, prema Sistemu poslovanja, dobiva i neku od
menadzerskih titula (ovisno o ukupnom uspjehu) i sve privilegije koje prate dobivenu titulu.

7. Suradniku koji je ostvario pravo na automobil (tocka 4) Kompanija pla¢a mjese¢nu ratu za automobil,
svakog mjeseca kada ostvari ukupni mjesecni mrezni promet 12.000 BP sa razlikom od minimum 4.000 BP
od svog najboljeg direktnog suradnika. Potvrdivanje prometa od 12 000 BP-a (sa razlikom od minimum 4000
BP-a od najboljeg direktnog suradnika) ne mora se ostvarivati sa granom koja je prvi put napravila taj promet,
ali se za Hemel $ansu, do kraja otplate automobila, u obzir uzimaju samo bodovi suradnika uklju¢enih poslije
1.1.2008. Rok otplate automobila je 5 godina tj. 60 mjese¢nih rata.

8. Suradnik ukljucen poslije 1.1.2008. koji u najkrac¢em periodu ostvari pravo na automobil, osvaja nagradno
putovanje na Sejsele (za 2 osobe, pri cemu suradnik sam odlucuje koga ¢e povesti). Ova nagrada je nezavisna
nagrada, bez obzira na to da li je ve¢ ostvario pravo na putovanje (tocka 5.). Ovo nagradno putovanje je,
takoder, moguce osvojiti samo u godini Hemela, zaklju¢nosa31.12.2008.
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SVE DODATNE INFORMACIJE MOZETE DOBITI OD SVOG MENADZERA





