
AUTOMOBIL
DO 22 000 €

SEJŠELI

HEMEL ŠANSA 2008
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NJEGOVI BODOVI SE NE RAČUNAJU
U HEMEL ŠANSI 2008
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NIJE OSTVARIO HEMEL ŠANSU 2008 ZA OVAJ MESEC
IAKO JE OSTVARIO PROMET VEĆI OD 12 000 BP, NIJE OSTVARIO 4 000 BP

VIŠE OD SVOG NAJBOLJEG DIREKTNOG SARADNIKA

OSTVARIO HEMEL ŠANSU 2008 ZA OVAJ MESEC
OSTVARIO JE 4.000 BP VIŠE OD SVOG NAJBOLJEG DIREKTNOG

SARADNIKA I OSTVARIO PROMET VEĆI OD 12 000 BP

1. Svaki saradnik ima pravo na učešće, bez obzira na datum uključenja

na (BP) za Hemel Šansu 2008 ulazi ukupan mesečni mrežni promet svih direktnih
saradnika koji su uključeni posle 1.1.2008. (Saradnicima uključenim posle računa se i lični
promet.

esečni

č je za najmanje 4.000 BP veći od direktnog
saradn

ćnost izbora automobila veće vr

esecu, dobija
putovanje na Sejšele, egzotična ostrva Indijskog okeana. Ovo nagradno putovanje je moguće osvojiti samo u
godini Hemela, zaključno sa 31.12.2008.

7. Saradniku koji je ostvario pravo na automobil (tačka 4) Kompanija plaća mesečnu ratu za automobil,
svakog m eseca kada ostvari ukupni mesečni mrežni promet 12.000 BP sa razlikom od minimum 4.000 BP
od svo đivanje pr

čenih posl
esečnih rata.

8. Saradnik uključen posl e 1.1.2008. koji u najkraćem periodu ostvari pravo na automobil, osvaja nagradno
putovanje na Sejšele (za 2 osobe, pri čemu saradnik sam odlučuje koga će povesti nezavisna
nagrada, bez obzira na to da li je već ostvario pravo na putovanje (tačka 5.). Ovo nagradno putovanje je,
takođe, moguće osvojiti samo u godini Hemela, zaključno sa 31.12.2008.

u mrežu registrovanih privilegovanih
korisnika Hemel proizvoda.

2. Hemel Šansa može da se iskoristi od 1. 1. 2008. do 1.7.2009.

3. U zbir Bonusnih Poe
1.1.2008.

)

4. Saradnik, koji tokom trajanja Hemel Šanse 2008, u periodu od 6 meseci 4 puta ostvari ukupan mj
mrežni promet od 12 000BP, sa razlikom od minimum 4.000 BP od svog najboljeg direktnog saradnika (tj.
zbir prometa svih direktnih saradnika uklju enih poslije 1.1. 2008.

ika koji ima najviše bodova), ostvaruje pravo na automobil ukupne vrijednosti 22.000 €, po
sopstvenom izboru. Postoji mogu ijednosti, uz doplatu od strane saradnika.

5. Svaki saradnik koji u periodu od 1. 1. 2008. do 30. 11. 2008. prvi put ostvari 12.000 BP sa razlikom od
minimum 4.000 BP od svog najboljeg direktnog saradnika i to ponovi u prvom narednom mj

6. Pored automobila i putovanja na Sejšele, saradnik, prema Sistemu poslovanja, dobija i neku od
menadžerskih titula (u zavisnosti od ukupnog uspijeha) i sve privilegije koje prate dobijenu titulu.

ij
g najboljeg direktnog saradnika. Potvr ometa od 12 000 BP-a (sa razlikom od minimum 4000

BP-a od najboljeg direktnog saradnika) ne mora se ostvarivati sa granom koja je prvi put napravila taj promet,
ali se za Hemel šansu, do kraja otplate automobila, u obzir uzimaju samo bodovi saradnika uklju ije
1.1.2008. Rok otplate automobila je 5 godina tj. 60 mj

ij
). Ova nagrada je

OPŠTA PRAVILA ZA HEMEL ŠANSU 2008:

2
0
0
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C H A N C E

SVE DODATNE INFORMACIJE MOŽETE DOBITI OD SVOG MENADŽERA
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